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1. Dichiarazione di Impegno della Direzione 
La Direzione KALIPE’ STUDIO Srl riconosce la tutela della salute e della sicurezza come valore fondamentale ed 
elemento strategico della propria attività professionale. Lo studio si impegna a: 

• Promuovere una cultura della sicurezza da osservare in tutte le fasi di lavoro. 

• Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per prevenire lesioni e malattie professionali correlate al 
lavoro. 

• Promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni di sicurezza attraverso obiettivi annuali 
misurabili. 

2. Conformità Legislativa 
Rispetto rigoroso del D.Lgs. 81/08 (aggiornato al 2026) e di tutte le norme tecniche applicabili all'attività 
professionale.  
3. Valutazione e Gestione dei Rischi 
Lo studio adotta un approccio basato sulla prevenzione attiva: 

• Identificazione dei Pericoli: Analisi specifica dei rischi d'ufficio (ergonomia del videoterminale, stress 
lavoro-correlato) e dei rischi legati alle attività esterne (cantieri, rilievi in quota). 

• Eliminazione dei pericoli: Priorità assoluta alla rimozione dei rischi alla fonte, riducendo le possibilità 
di infortunio sia in ufficio che nei cantieri. 

• Integrazione nella progettazione: Impegno formale a progettare opere che siano sicure non solo 
durante la costruzione, ma anche per chi dovrà effettuarne la manutenzione futura (Fascicolo 
dell'Opera).  

• Misure di Prevenzione: Priorità alle misure di protezione collettiva (DPC) rispetto ai dispositivi di 
protezione individuale (DPI). 

• Gestione delle Emergenze: Definizione di procedure chiare per il primo soccorso e l'evacuazione. 

4. Formazione e Coinvolgimento 
Competenza: Assicurare che ogni lavoratore riceva una formazione adeguata e specifica per le mansioni 
svolte e le responsabilità assegnate. 

Partecipazione: Consultare e coinvolgere i lavoratori e i loro rappresentanti (RLS) nella definizione delle 
misure di sicurezza. 

Coinvolgimento dei collaboratori: La Direzione si impegna a consultare i lavoratori e i loro rappresentanti 
(RLS) prima di assumere decisioni che impattino sulla loro salute. 
Responsabilità Diffusa: Ogni collaboratore è responsabile della propria sicurezza e di quella dei colleghi, 
segnalando tempestivamente ogni situazione di rischio. 

5. Miglioramento continuo:  
Revisione periodica delle prestazioni per adattare le procedure alle nuove tecnologie (es. BIM per la sicurezza) 
e ai cambiamenti legislativi. 
 

La presente politica viene affissa negli ambienti di lavoro e resa disponibile agli interessati. 

 

Terni, 19/02/2026           La Direzione: ______________________________ 
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